Tableau des participants
Section 1 : Participants clés (maximum de 8 – inscrire les autres participants à la section 2)

Bien qu’aucune limite ne soit imposée quant à la taille de l’équipe, celle-ci doit compter, avec le CPD, au plus 8 membres désignés participants clés. Les candidats sont fortement encouragés à bâtir leur équipe dans un esprit d’équité et de diversité. Comme l’indique la possibilité de financement, une personne peut assurer plusieurs rôles de participants clés. 

Tous les participants clés doivent être clairement indiqués à la présente section. Si une personne satisfait à plusieurs critères d’admissibilité, son nom doit être répété sur chaque ligne correspondante. Une brève description de l’apport de chaque participant à son rôle dans la demande doit être fournie dans la colonne Expertise et expérience; cette description peut varier pour chaque rôle distinct qu’occupe une même personne. Tous les participants qui figurent dans la présente section doivent présenter un CV des trois organismes (ainsi, au plus 8 CV doivent y être joints).

	[bookmark: lt_pId013]Participant (NOM, prénom)
	[bookmark: lt_pId014]Principal établissement/organisme d’accueil 
[bookmark: lt_pId015](s’il y a lieu)
	[bookmark: lt_pId016]Province ou territoire où le participant exerce principalement sa profession ou son influence
	[bookmark: lt_pId017]Rôle du participant (sélectionner le rôle correspondant)

	[bookmark: lt_pId019]Type de participant – Concordance avec les critères d’admissibilité
	[bookmark: lt_pId020]CV des trois organismes requis
	[bookmark: lt_pId021]Expertise et expérience (par rapport aux critères d’admissibilité)

	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId022]Candidat principal désigné
	
	[bookmark: lt_pId024]Oui – CV obligatoire 
  

	 


	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId026]Candidat principal désigné ou candidat principal  
	Responsable de la mobilisation et de la coordination
	[bookmark: lt_pId028]Oui – CV obligatoire 


	 

	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId030]Candidat principal désigné, candidat principal ou utilisateur des connaissances principal  
	[bookmark: lt_pId031]Responsable de la gestion des données de recherche
	[bookmark: lt_pId032]Oui – CV obligatoire  


	 

	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId034]Candidat principal désigné, candidat principal ou utilisateur des connaissances principal
	[bookmark: lt_pId035]Responsable de la mobilisation des connaissances
	[bookmark: lt_pId036]Oui – CV obligatoire 
 

	 

	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId038]Utilisateur des connaissances principal ou utilisateur des connaissances 
	[bookmark: lt_pId039]Utilisateur des connaissances en santé humaine
	[bookmark: lt_pId040]Oui – CV obligatoire 
 

	 

	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId042]Utilisateur des connaissances principal ou utilisateur des connaissances 
	[bookmark: lt_pId043]Utilisateur des connaissances en santé animale ou environnementale
	[bookmark: lt_pId044]Oui – CV obligatoire 
 

	 

	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId046]CPD, candidat principal, cocandidat, utilisateur des connaissances principal ou utilisateur des connaissances
	[bookmark: lt_pId047]Spécialiste de l’équité, de la diversité et de l’inclusion (thème 1)
	[bookmark: lt_pId048]Oui – CV obligatoire  
 

	 

	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId050]CPD, candidat principal, cocandidat, utilisateur des connaissances principal ou utilisateur des connaissances 
	[bookmark: lt_pId051]Spécialiste de la recherche sur la santé des Autochtones (thème 2)
	[bookmark: lt_pId052]Oui – CV obligatoire   
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Section 2 : Autres participants (aucune limite de nombre – ajouter des lignes au besoin)

Les candidats sont fortement encouragés à bâtir leur équipe dans un esprit d’équité et de diversité. Les participants qui ne font pas partie des participants clés doivent être inscrits à la présente section. La colonne Expertise et expérience doit servir à fournir une brève description de l’apport du participant à son rôle dans la demande. 

Les participants inscrits à la présente section ne doivent pas fournir de CV des trois organismes.

* Des Aînés et des gardiens du savoir autochtone peuvent se joindre à une demande dans un rôle de collaborateur sans avoir à obtenir un NIP des IRSC. Il importe toutefois que le nom du participant figure au présent tableau. La proposition de recherche doit décrire ses contributions et sa participation significative aux activités proposées en fonction des points visés par les critères d’évaluation. Il est à noter que les noms des collaborateurs ne figurent pas dans la base de données ni dans les documents sur les décisions de financement des IRSC. 

	[bookmark: lt_pId091]Participant (nom, prénom)
	[bookmark: lt_pId093]Principal établissement/organisme d’accueil (s’il y a lieu)
	Province ou territoire où le participant exerce principalement sa profession ou son influence
	[bookmark: lt_pId095][bookmark: lt_pId096]Rôle (choisir parmi 
candidat principal, cocandidat, utilisateur des connaissances principal, utilisateur des connaissances ou collaborateur)
	[bookmark: lt_pId097]Type de participant
	[bookmark: lt_pId098]CV des trois organismes non autorisé
	[bookmark: lt_pId099]Expertise et expérience (par rapport aux critères d’admissibilités)


	 
	 
	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId101]PAS de CV des trois organismes 


	 

	 
	 
	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId103]PAS de CV des trois organismes 


	 

	
	 
	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId105]PAS de CV des trois organismes


	 

	[bookmark: lt_pId107](Ajouter des lignes au besoin)
	
	
	
	
	[bookmark: lt_pId108]PAS de CV des trois organismes
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