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Objectifs de la présentation :

* Présenter le nouveau plan stratégique des IRSC — Feuille de route pour
la recherche : exploiter I'innovation au profit de la santé et de
I'amélioration des soins

» Tirer au clair certaines rumeurs au sujet du budget des IRSC et des
changements aux instituts

* Présenter une mise a jour sur le premier concours pilote du volet
Fondation, dont une partie des résultats du sondage préliminaire

* Présenter une mise a jour sur le lancement du volet Projet et du college
des évaluateurs

Canada
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Feuille de route pour la recherche :

exploiter I'innovation au profit de la
santé et de I'amélioration des soins

Canada



Quel est le lien entre ce plan stratégique et le
precedent?

* La nouvelle Feuille de route pour la recherche (2014) est une mise
a jour du plan stratégique précédent des IRSC (2009-2013).

* Il vise a la fois 'achéevement de la transformation prévue dans le
L v premier plan (2009) et la projection vers I'avenir.

FEUILLE DE ROUTE POUR LA
RECHERCHE : I
exploiter I'innovation au profit de la

santé des Canadiens et de
I'amélioration des soins
Plan stratégique 2014-2015 — 2018- )

2019
& Achevement du plan stratégique

Certaines initiatives et activités
actuelles du plan stratégique de 2009
demeureront des éléments clés du
plan de 2014.

Canada

Les IRSC devront aussi adopter de
: nouvelles initiatives et activités pour
: demeurer pertinents et se moderniser. :



3 %;b Quelles sont les orientations stratégiques des
CIHR IRSC IRSC pour les cing prochaines annees?

Les orientations stratégiques de la Feuille de route pour larecherche guideront les
efforts et les investissements pour faire progresser les connaissances et exploiter
I'innovation au profit de la santé et de I'amélioration des soins.

FEUILLE "
DE ROUTE
\
Exploiter I'innovation &"-5\‘
au profit de la santé des
Canadiens et de Famélmratmn
des soins \

Promouvoir Mobiliser les acteurs
~ I'excellence, la CONCernés pour assurer
créativité et I"étendue la transformation et les

de la recherche en santé == retombées de la recherche
et de I'application I en santé
des connaissances * Renouveler les priorités de

= Appuyer les chefs de file l recherche touchant la santé et

de la recherche afin de réaliser les systémes de santé
des progrés en santé * Récolter les retombées

= Batir des assises solides pour I'avenir d'alliances stratéqi
= Prendre part 4 la révolution des données

Parvenir a I'excellence organisationnelle
5 _ Canadi




La recherche libre est-elle encore
Importante pour les IRSC?

Promouvoir I’'excellence, la créativité et I'’étendue de
la recherche en santé et de I'application des
connaissances

* Appuyer les idées et la recherche libre, de la
decouverte a I'application.

« Alléeger le fardeau des chercheurs par la mise en ceuvre
des volets Fondation et Projet du financement des
programmes ouverts.

* Améliorer 'efficacite, I'uniformité, la fiabilité, I'équité et la
viabilité des décisions de I'évaluation par les pairs grace
a des changements aux processus d’évaluation par les
pairs.

» Assurer la viabilité de I'entreprise de recherche en santé
par I'élaboration d’'une vision nationale pour préparer les
stagiaires a des carrieres universitaires et non
universitaires.

Les IRSC sont déterminés a soutenir la recherche libre.
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Pourquol les IRSC investissent-ils
en recherche priorisee?

Mobiliser les acteurs concernés pour assurer la
transformation et les retombées de larecherche en
sante

Maximiser les effets de la recherche sur la santé,
I’économie et la société au moyen d’investissements
ciblés et en partenariat.

» Favoriser la recherche multidisciplinaire et
augmenter la capacité de traiter des questions de
recherche complexes.

e Se concentrer sur les questions de santé cruciales
Importantes pour les Canadiens.

MOBIHSER

* Former des alliances stratégiques avec de nouveaux
partenaires du secteur de la santé et des autres
secteurs.

La réussite de I'innovation en santé passera par des alliances stratégiques.

, Canada



}hﬁl@r Quelles sont les priorités renouvelées
CIHR IRSC en recherche priorisee?

Des discussions avec des chercheurs, des partenaires et d’autres intervenants ont
permis d’établir une nouvelle liste de priorites.

Amélioration des résultats et : » Accélérer la découverte, le développement et I'évaluation
, - . : des innovations en santé, ainsi que leur intégration a la
de I’expérience des patients

AR : i :  pratique afin que les patients puissent recevoir le bon
grace al'innovation en sante :  traitement au bon moment.

- » Appuyer les objectifs de santé et de bien-étre des

Santé et bien-étre des :  Autochtones par la direction conjointe de la recherche et

Autochtones :  I'élaboration de politiques et d’interventions adaptées sur le
- plan culturel.

_ _ _ : « Adopter une approche proactive visant a comprendre les :
Promotion d’un avenir sain par . causes de la maladie et a s'y attaquer, ainsi qu'a favoriser le :
des mesures préventives . bien-étre physique et mental & I'échelle de I'individu, de la

:  population et du systeme.

Amelioration de la qualité de : « Comprendre les maladies chroniques concomitantes et
vie des personnes atteintes de :  soutenir les solutions intégrées qui permettent aux
maladies chroniques i Canadiens de continuer a participer activement a la société.




Budget des IRSC et changements

aux Instituts

Canada
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CIHR IRSC

Le budget des IRSC a-t-il été coupé de 50 %7?

Les investissements
récents du
gouvernement se sont
concentrés sur les
programmes des trois
conseils pour la
formation et les
initiatives
horizontales.

Budget des IRSC 2014-2015 -1 018,1 M$

®

NCE RCE

-
of Excallence of Canars | o'ercellence o Canada

Canada Research Chairs

%,\

Soutien
opérationnel a
larecherche
libre

504,6 $

49 %

M Soutien opérationnel
B Formation et soutien professionnel

= Initiatives horizontales de recherche en
santé

M |nitiatives des instituts

M Budget de fonctionnement et RASE

* Budget prévu, comprenant le budget supplémentaire des dépenses (C) 2014-2015 et les ajustements du Conseil du Trésor.

10
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CIHR IRSC

Quelle proportion du budget des IRSC est attribuée aux
subventions de fonctionnement pour larecherche libre?

11

Millions

Soutien opérationnel a larecherche libre

600 $

500 $

400 $

300 %

200 %

100 $
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En 2012, le conseil d’administration des IRSC s’est engagé a augmenter I'enveloppe de
financement des programmes de recherche libre de 10 M$ par année cumulativement
pendant cing ans, a partir de 2014.

Canada



- ﬁ‘::- Les chercheurs devront-ils trouver leurs propres
CIHR IRSC partenaires pour avoir acces au financement des IRSC?

» Les chercheurs n'auront pas a trouver des partenaires financiers
pour le volet Fondation, le volet Projet ou les programmes de bourses.

e Une contrepartie financiere pourra étre requise pour certaines des
initiatives de recherche priorisée; la responsabilité du maillage
reviendra dans certains cas aux IRSC et dans d’autres aux chercheurs
eux-memes.

Canada
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i Pourquol les IRSC apportent-ils
{“IHRTT%SC des changements aux instituts?

* Le conseil d’administration a maintenant terminé la revue du modeéle des instituts requise
par la Loi sur les IRSC et recommandée par le Comité d’examen international de 2011.

* Les conclusions de cette revue ont entrainé deux principaux changements :

1. une restructuration des conseils consultatifs d’institut (CCl) afin que ceux-ci
conseillent plus d’'un institut;

2. une incitation a une plus grande coopération stratégique entre instituts en obligeant
ceux-ci a investir la moitié de leur budget dans un fonds commun de recherche -
connu sous le nom de Fonds d'accélération du plan stratégique..

« Ces changements permettront de :

« donner aux instituts une perspective stratégique plus vaste et plus globale;

« décloisonner les instituts pour stimuler la collaboration entre instituts et la recherche
interdisciplinaire;

e promouvoir les liens avec les grandes initiatives et plateformes nationales (RCE,
CECR, centres de génomique, unités de soutien de la SRAP, etc.);

¢ accentuer la distinction entre recherche libre et recherche priorisée, axée sur
I'impact.

. Canada



;‘*ﬁ Quand les changements aux instituts

CIHR TRSC seront-ills mis en ceuvre?

* Les changements aux conseils consultatifs d’institut prendront du
temps.

* Des démarches sont en cours avec les présidents des conseils actuels
pour construire le nouveau modele.

* Une fois le nouveau modele déterming, il sera largement diffusé.

* D’ici la, les conseils consultatifs existants resteront en place.

* Le Fonds d'accélération du plan stratégique, qui est essentiellement
une réattribution des ressources pour mieux soutenir les initiatives

phares, sera créé au déebut du prochain exercice des IRSC
(18" avril 2015).

y Canada



Concours pilote du volet Fondation

Canada
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p‘ \ . .
CIHR IRSC Ou sommes-nous dans le processus de transition?

La transition vers la nouvelle série de programmes ouverts sera un processus pluriannuel.

Il sera peut-étre nécessaire de rectifier le tir en cours de route en fonction des
enseignements que nous aurons tirés des résultats des concours pilotes.

2014 ‘ - 2015 i 2016 : 2007
LoW din L Moit St Ot M Dk b B M Mo ME hin Ml Mt Sgt O Mm Dic b Fr Mas M W ki ML hoit St Of M Dk b P Mes A Wi b b )
$] + - Date limite d'inscription

POSF 201403 5 | e - Date limite de présentation des demandes
\ PC}S:F transitoire B ! [$] - Date de versement d1:.| financement
" Volet Fondation - concours pilote 2014 ;
i - - ‘vulet‘Fondation -Emngaur; pilote 2015 ;
] ; i - _ Volet Fondation 2016
Volet Projet - concours pilote ¥ - i i &l
;# = § Volef F'rujetzmﬁg-cuncuurs pilote

v »

Elimination des programmes ouverts actuels ; .

M

—
=

Concours pilotes

Etape de la mise a I'es

Etapé de l'élimination graduelle

Canada
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Quels changements ont été apportés a la suite
RSC des concours pilotes préecedents?

La mise a I'essai est une partie essentielle du plan de transition.

Lorsque chaque étude pilote se termine, les résultats sont rendus accessibles pour contribuer a la

littérature sur I'’évaluation par les pairs et la conception de programmes.

Bourses de recherche — terminé (www.cihr-irsc.gc.ca/f/47940.html)

Concours pilote de synthése des connaissances n° 1 — terminé (http://www.cihr-
irsc.gc.ca/f/48940.html); Concours pilote n® 2 — en cours

Partenariats pour 'amélioration du systeme de santé (PASS) — en cours
Des connaissances a la pratique — en cours

 Des améliorations découlant des résultats préliminaires des concours pilotes ont déja été mises en
ceuvre :

17

Elaboration d’'une nouvelle échelle de cotation permettant une distinction plus fine aux niveaux
supérieurs.

Etablissement d’un réle de président virtuel/modérateur pour gérer les ensembles de demandes et
veiller a ce que des discussions en ligne soient tenues pour les demandes aux évaluations
divergentes.

Documents de formation pour les candidats plus exhaustifs.
Documents de formation pour les évaluateurs plus exhaustifs.
Améliorations technologiques a RechercheNet pour en augmenter la convivialité.

Canada


http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/47940.html
http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/48940.html
http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/48940.html

4

Combien d’évaluateurs ont participé

abo )
C|HRE5C al’etape 1 du volet Fondation?

- Alétape 1, 1 366 demandes ont été évaluées par 443 évaluateurs.

« Chaque évaluateur s’est vu assigner de 8 a 20 demandes (15 demandes en moyenne). Plus
de 98 % des demandes ont été évaluées par 5 évaluateurs.

« Comme l'outil pour apparier les demandes aux évaluateurs n’était pas en place pour le
concours pilote, I'assignation s’est faite en suivant un processus manuel laborieux.

* Une solution d’appariement sera mise en place pour les futurs concours pilotes.

» Cela aidera le personnel des IRSC et les présidents virtuels/modérateurs a assigner les
demandes aux évaluateurs grace a la fonctionnalité « d’appariement des concepts ».

s Canada
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*a‘:_-, Qui aréussi al'étape 1
CIHR IRSC du volet Fondation?

* Apres analyse des résultats du concours et compte tenu du budget disponible, les IRSC ont
invité 467 candidats (34 %) a présenter une demande a I'étape 2.

« A cette étape du processus, on prévoit que de 150 & 210 demandes seront financées dans le
cadre du premier concours pilote.

Répartition totale des demandes

ot ++O
@ i ratt

el
e

Ecart-type
+o

 Classement combiné

O Invité a I'étape 2 * Nouveau chercheur — invité a I'étape 2
19 O pasinvité a I'étape 2+ Nouveau chercheur — pas invité a I'étape 2



m Quelle était la distribution par theme
CIHR IRSC de I'étape 1 du volet Fondation?

Distribution des demandes par theme
70

60 -
9501

404

30 Données historiques du POSF

(% des demandes retenues)
% des demandes présentées
% des demandes retenues

20-

Pourcentage des demandes (%)

10
n-
Recherche Recherche Services et Facteurs sociaux,
biomédicale clinique systemes de santé culturels et
environnementaux de
la santé des

20 populations



m Comment les nouveaux chercheurs et les chercheurs en début
CIHR TTESC de carriere s’en sont-ils sortis a I’étape 1 du volet Fondation?

* Plus de demandes de nouveaux chercheurs et de chercheurs en début de carriére ont été regcues
pour le premier concours du volet Fondation que ce qui était prévu (40,92 % des demandes).

e Les pairs évaluateurs ont exprimé des doutes sur leur capacité a évaluer les tout nouveaux
chercheurs.

Distribution par theme des demandes

* Malgre tout, pres de 20 % des présentées par les nouveaux chercheurs

demandes (87 sur 467) passées a 601 et les chercheurs en début de carriére
I'étape 2 avaient été présentées par % des demandes

de nouveaux chercheurs ou des présentées

" . % des demandes
chercheurs en début de carriéere. retenues

401
» Cette proportion est comparable aux
résultats habituels des concours

ouverts (~ 15 %).
204
e Au moins 15 % des subventions du

volet Fondation accordées a la fin du
processus seront octroyées a de
nouveaux chercheurs ou a des

Pourcentage des demandes par théme (%)

, . Recherche Recherche Services et Facteurs soc.,
chercheurs en début de carriere. biomédicale clinique systemes de cult. et env. de la

santé santé des pop.

21 Canada



m Comment les chercheurs en milieu de carriére s’en

o ¥ C sy ) o
CIHR IRSC sont-ils sortis a I’étape 1 du volet Fondation”

* Les IRSC n’ont actuellement pas de définition de « chercheur en milieu de carriere ».

» Le systeme garde toutefois la trace :

1. des candidats qui sont des chercheurs indépendants depuis 6 a 10 ans (de 61 a 120 mois);
2. des candidats qui ont indiqué « professeur agrégé » comme poste universitaire actuel.

Distribution des demandes présentées

400 4

[ % des demandes présentées
[ % des demandes retenues

TEA

S0+

254

Pourcentage de toutes les demandes (%)

Ensemble des De 6 a 10 ans comme
demandes chercheur indépendant

Professeur agrégé

*|l'y ades chevauchements entre les catégories « De 6 a 10 ans comme chercheur indépendant »
22 et « professeur agrégé » dans la figure ci-dessus.
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CIHR IRSC

Les candidats et les évaluateurs réepondent-ils
aux sondages des concours pilotes?

e Lestaux de réponse pour le premier concours pilote du volet Fondation étaient
exceptionnellement élevés.

Taux de réponse de I'étape 1 du concours pilote du volet Fondation (le 14 janvier 2015)

Roéle du Nbre total d’invités Nbre total de Taux de réponse au
participant (sondage) reponses sondage
Candidat 1 366 1074 78,6 %
I’Eyaluateur a 443 322 72.7 %
I'étape 1
Président virtuel 50 40 80 %

» Les sondages viennent de prendre fin, et les données présentées dans les prochaines
diapositives sont préliminaires.

e Lesrésultats présentés ci-apres doivent donc étre interprétés avec prudence.

» Les résultats complets des concours pilotes seront rendus accessibles une fois I'analyse

terminée. o
Canadi
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e Les processus de demande et d’evaluation
CIHR IRSC structurés fonctionnent-ils?
Candidats partciod & ' étape & d premier Concours pIote di Vet Eondaton; une analyse pus spprolondie et requise.

Idées concernant la demande structurée (c.-a-d. une partie pour chaque critere de sélection)

Le processus de demande [ Entiérement d’accord

structurée est facile a utiliser. B3 D'accord
Plutdt d’
Le processus de demande 1 Plutét d’accord
structurée est intuitif. =1 Neutre

Il Plut6t en désaccord
1 En désaccord

T ™— [ Entiérement en
0 25 50 75 100 désaccord

% des répondants

Les candidats sont satisfaits du
processus de demande structurée.

Evaluateurs
La demande structurée a été utile dans le processus d’évaluation. : E“tiémfze“td'accord
‘accor
1 Plutét d’accord
:-:l : NBUtre
Il Plutdt en désaccord
o == == s oo [ En désaccord
% des répondants 3 Entierement en
désaccord

Comparativement a la derniére fois ou vous avez évalué des demandes (de fagon non structurée) aux IRSC, le
processus d’évaluation structurée :

Bl Entiérement d’accord
1 D'accord

=1 Plutdt d’accord

1 Neutre

a facilité le retour d’'information A )
Il Plutot en désaccord

aux candidats.
E En désaccord

[ Entiérement en
désaccord

a facilité le travail d’évaluation;

50 75 100

O -
N
41}

24 % des répondants



}\%ﬁ___ Les évaluateurs sont-ils capables d’appliquer
les criteres a toutes les étapes de la carriere?

* Les évaluateurs ont recu un guide d’interprétation des criteres de sélection; on leur a
ensuite demandé d’appliquer ces criteres en fonction de I'étape de la carriere du
candidat (www.cihr-irsc.gc.ca/f/48193.html) :

* |eadership;

e importance des contributions;

e productivité;

* vision et direction du programme.

* Les évaluateurs ont indiqué gu’il était difficile d’appliquer les criteres de sélection a
toutes les étapes de la carriere.
* lls ont trouvé le critére du leadership particulierement difficile & appliquer.

* Nous tenteront de fournir des directives supplémentaires aux évaluateurs pour le
prochain concours pilote.

’s Canada


http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/48193.html

)hhiir&- Les évaluateurs participent-ils

CIHR IRSC aux discussions en ligne?

* Les données présentées sont des données préliminaires recueillies auprés des répondants au sondage qui ont
participé a I’étape 1 du premier concours pilote du volet Fondation; une analyse plus approfondie est requise.

Les évaluateurs ont-ils participé aux discussions en ligne?

Bl Oui
= Non

0 25 50 75 100
% des répondants

Opinion des évaluateurs par rapport a la discussion en ligne :

La discussion en ligne a été utile aux évaluateurs
dans le cadre du processus d’évaluation.

Il Entierement d’accord

Les évaluateurs ont tenu compte des commentaires — acford
en ligne dans le processus décisionnel. 3 Plutot d’accord
B3 Neutre

Les évaluateurs ont senti que leur contribution a la
discussion en ligne était prise en considération.

I p|,t6t en désaccord
B £ désaccord

3 entierement en
désaccord

La discussion en ligne est un aspect important
du processus d’évaluation a I’étape 1.

HEHE

0 25 50 75 100
% des répondants
26
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Le fardeau imposé aux candidats et aux

Ao
C]HREESC évaluateurs commence-t-il a diminuer?
. * Les données présentées sont des données préliminaires recueillies auprés des répondants au sondage qui ont
Can d | d ats participé a I’étape 1 du premier concours pilote du volet Fondation; une analyse plus approfondie est requise.

« Comparativement a la derniére fois ou vous avez présenté une demande aux
IRSC, remplir ce formulaire de demande structurée a pris en moyenne :

Beaucoup moins de temps
Moins de temps
Un peu moins de temps

Un peu plus de temps
Plus de temps
Beaucoup plus de temps

o 25 50 75 100
% des répondants

OON00DA

Evaluateurs

« Comparativement a votre derniéere participation comme évaluateur a un
concours des IRSC, votre charge de travail était :

Il Beaucoup moins grande

= Moins grande

1 un peu moins grande

1 Semblable

Il Un peu plus grande

= Plus grande

o 26 50 75 100 = Beaucoup plus grande

% des répondants
27
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;ﬁfg Les documents de soutien pour les
4 évaluateurs sont-ils efficaces?

o
CIHR IRSC

Evaluateurs

* Les données présentées sont des données préliminaires recueillies auprés des répondants au sondage qui ont
participé a I’étape 1 du premier concours pilote du volet Fondation; une analyse plus approfondie est requise.

Vous étes-vous servi du document?

Volet Fondation 2014
Possibilité de financement

Volet Fondation 2014
Critéres d’admissibilité

Volet Fondation 2014
Présentation d’'une demande a I'étape 1

Volet Fondation 2014
Exigences relatives a la demande a
I'étape 1
Volet Fondation 2014
Guide d’interprétation des criteres
de sélection

Volet Fondation 2014
Guide d’évaluation par les pairs

Volet Fondation 2014
Définitions des roles

Réforme des programmes ouverts et de
I'évaluation par les pairs : concours
pilotes du volet Fondation

Réforme des programmes ouverts et de
I'évaluation par les pairs : questions et
réponses
Exigences relatives au CV du directeur
de programme pour le volet Fondation

CV du volet Fondation de I'étape 1 :
Guide de consultation rapide

) 25 50 75
28 % des répondants

100

Le document a-t-il été utile?

25

50
% des répondants

75

100

= Oui
Em Non




}tﬂaﬁ_—, Quand les décisions relatives au financement
CIHR IRSC seront-elles prises pour le volet Fondation de 20147

e Les décisions pour le premier concours pilote du volet Fondation seront prises en
juillet 2015.

e Voici I'échéancier du concours pilote du volet Fondation de 2014 :

Date limite d’inscription 23 juin 2014

Date limite de présentation des demandes — étape 1 15 septembre 2014
Avis de décision anticipé — étape 1 1¢r décembre 2014

Date limite de présentation des demandes — étape 2 5 février 2015

Avis de décision anticipé — étape 2 15 mai 2015
Avis de décision anticipé — étape 3 15 juillet 2015
Date du début du financement 18" juillet 2015

Canada
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Volet Projet

Canada



¥ Quand le volet Projet sera-t-il lancé?

31

L’annonce du concours pilote du volet Projet 2016 sera affichée en mars 2015 pour donner
au milieu le temps de se préparer.

Dates a retenir :

Date limite d'inscription 18 janvier 2016
Date limite de présentation des demandes 1¢" mars 2016
Préavis de décision (étape 1 de I'évaluation) 16 mai 2016
Avis de décision final 15 juillet 2016
Date du début du financement 18" juillet 2016

Le volet Projet a pour but de faire valoir les idées les plus susceptibles de
permettre des avancees importantes.

Canada
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""""g-f" Quel est le plan pour intégrer les programmes
CIHR IRSC ouverts existants?

« Dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme, plusieurs programmes ouverts existants seront
intégreés.

* Les IRSC ont mis les nouveaux eléments conceptuels du volet Projet a I'essai dans bon nombre
de ces programmes pour s’assurer que la nouvelle conception s’y applique bien.

« Comme le concours pilote a eu des résultats positifs, ces programmes seront intégrés aux
nouveaux volets de financement des programmes ouverts. Voici les dates limites de présentation
des demandes anticipées pour le concours final de chacun de ces programmes :

Date de lancement du  Date limite de présentation

Programme ouvert existant

concours des demandes anticipée

e e de subventions de Novembre 2013 Mars 2015*
Partenariats pour I'amélioration du systeme de santé Juin 2015 Octobre 2015
Synthése des connaissances Juin 2015 Janvier 2016

Des connaissances a la pratique Juin 2015 Octobre 2015
Démonstration des principes : phases | et Il Juin 2015 Septembre 2015
:?i;?j%r;rr?eme de recherche en collaboration avec Juin 2015 Septembre 2015
Bourses salariales de nouveau chercheur Juillet 2015 Décembre 2015

* Réel

* Pour assurer une transition en douceur, des seuils minimaux seront établis pour les demandes
en partenariat ou en application des connaissances intégrées au volet Projet, et pour les

i - . e
) nouveaux chercheurs et les chercheurs en début de carriere au volet Fondation. CElI]EldEl
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¢ Quand le recrutement du college commencera-t-il?

CIHR IRSC

34

Les IRSC commenceront graduellement a recruter les
membres du college dans les prochains mois.

Evaluation par les pairs

de qualité et systeme

Les premieres cohortes seront constituées 2 : :
d’évaluation par les pairs

d’évaluateurs actuels et recemment actifs.

Les ev_a!uateurs devront accepter un ensemble de Etendue et diversité
modalites et de conditions et valider un profil de I’expérience
d’expertise.

En paralléle, plusieurs approches de recrutement Recrutement | Formationet | Assurance de P“’g{femf“e
ciblées seront développées pour combler les lacunes Structure mentorat 'a qualite reconnais:

sance

d’expertise.

Si vous souhaitez devenir membre du college des
évaluateurs, communiquez avec le bureau de
recherche de votre établissement.

Les IRSC travailleront avec les établissements pour
repérer des membres potentiels du college.

Canada
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‘e Qui aide les IRSC a construire le college?
CIHR IRSC

e Un groupe consultatif intérimaire a été établi afin de : )
_ o o . Membres du groupe consultatif
- nous aider a mieux définir le concept de college; du collége :
- jouer le réle de champions pour le college et établir «  Gerry Wright, Université
sa crédibilité; McMaster (président)
- contribuer & définir la structure du collége; * Brett Finlay, Universite de la
_ _ o Colombie-Britannique
- donner leur avis et des conseils sur les principaux (président précédent — en
éléments du college, et établir des cibles a court congé sabbatique)
terme. « Ivy Bourgeault, Université
d’'Ottawa
. . , . - * Andreas Laupacis, Hopital
* Des hauts dirigeants seront aussi recrutés dans divers milieux St. Michael
de recherche pour faire office de responsables des noyaux o ech ersité d
d’expertise dans le collége. Un processus de déclaration > WETil sensenes, CEsic e
s A , . . la Colombie-Britannique
d’'intérét sera lancé dans les prochains mois.

» Des partenaires clés jouent aussi un réle dans I'élaboration
des principaux éléments du college.

5 Canada
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